
8 SEPTEMBRE 2025    •    BIS    •    BULLETIN D’INFORMATION SYNDICALE    •    ALLIANCEDESPROFS.QC.CA� •  VOLUME 49  •  NO 03

DEMAIN EN
La première Assemblée de personnes déléguées 

se tiendra le mardi 9 septembre, à 17 h 45, à 

la Plaza Antique. À l’ordre du jour, notamment : 

tâche / étape de la consultation individuelle ; 

coupes en éducation et préoccupations du 

milieu ; états généraux du syndicalisme.

CAHIER DES  
COMITÉS SYNDICAUX  
DE L’ALLIANCE

Le Conseil d’administration lance un appel de 

candidatures afin de pourvoir les postes de ses 

8 comités syndicaux pour l’année 2025-2026. 

Consultez ce cahier pour connaître le mandat 

de chacun d’eux. Pour sou-

mettre votre candidature, 

remplissez ce formulaire.

DÉCÈS
L’Alliance a appris avec regret le décès de Farid 

Kaci, enseignant de mathématiques à l’école 

Marie-Anne. Au service du CSSDM depuis 2008, 

il a travaillé dans les écoles Louis-Riel, Pierre-

Dupuy et Jeanne-Mance. Toutes nos condo-

léances à ses collègues et à sa famille.
SEPTEMBRE 2025 • COMITÉS SYNDICAUX DE L'ALLIANCE 2025-2026 

APPEL DE CANDIDATURES

 Ce document présente chacun des comités syndicaux que souhaite former le Conseil d’administration en ce début d’année.

 Les membres intéressé·e·s par l’une ou l’autre de ces formes d’engagement syndical sont invité·e·s à soumettre leur candidature en remplissant le formulaire en ligne qui se trouve sur le site de l’Alliance, à la page des comités de l'Alliance. On peut aussi utiliser le formulaire figurant dans le présent document et le transmettre par courriel en respectant le délai.

 Tous les membres sont admissibles pour la plupart des comités, à la condition de porter un intérêt particulier pour les thèmes traités et d’avoir la capacité de travailler en équipe. Certaines autres conditions spécifiques sont indiquées dans la présentation des comités consultatifs.
 Les modalités de rencontres seront définies selon la disponibilité des responsables des comités.
 Le CA tiendra compte, dans ses choix, de la représen-tation des secteurs et des catégories de membres au sein de chaque comité.
 La période de mise en candidatures se tiendra jusqu'à 15 h, le vendredi 19 septembre 2025.

COMITÉS SYNDICAUXDE L'ALLIANCE
2025-2026

APPEL DE CANDIDATURES Comité environnement
 Comité féministe
 Comité LGBTQ2S+ et allié·e·s
 Comité sur les réalités  

des personnes autochtones  
et racisées 

 Comité de l’accueil 
 Comité action-mobilisation
 Comité de l’éducation  

des adultes

 Comité de  
la formation professionnelle

SERVICES AUX MEMBRES

VOTRE ÉQUIPE
Au secrétariat de l’Alliance, une trentaine de personnes travaillent pour 

les quelque 10 000 membres. Nous vous présentons cette semaine 

l’ensemble des conseillères, des conseillers et du personnel de soutien 

responsables des services aux membres. Consultez régulièrement le 

site Web de l’Alliance, qui contient une foule de documents pouvant vous 

aider, notamment les savoirs essentiels et les fiches syndicales.

Photos MADOC / Mario Jean.

Quel que soit votre problème, Martine Lauzon,  
réceptionniste, acheminera votre appel à la personne 

disponible qui pourra répondre à vos questions.

Caroline Brodeur : 
rémunération, 

santé-sécurité au 
travail, harcèle-

ment et mesures 
disciplinaires au 

secondaire, antécédents judiciaires, 
assurances non liées à l’invali-

dité, assurance-emploi et Centre 
Académique Fournier. 

Micaelle Jeantine, secrétaire, assiste 
Sébastien Bergeron et Marc Larouche.

Roberto D’Amico : tâche des titulaires et des spécialistes 
du préscolaire et du primaire, CNESST — volet lésions pro-
fessionnelles, accidents de travail et fêtes religieuses.

Marc Larouche : 
assurances col-
lectives liées à 

l’invalidité, invalidité 
incluant les assu-

rances collectives, 
demandes de congé sans solde ou à 

traitement différé.

Jean-François Audet : 
tâche au secondaire, 
perfectionnement, 
représentant de 
l’Alliance aux comi-
tés FAE (CIACC et 

CRT). Coordination du Service aux 
membres, conjointement avec 
Chantal Forcier.

Vincent Hamel 
Davignon : stagiaires, 

pédagogie, normes 
et modalités d’éva-
luation, formation 

professionnelle.

Sébastien Bergeron : 
budget dans les éta-
blissements, EHDAA, 
École Peter Hall. 

Mélissa Comtois, 
secrétaire, assiste   
Isabelle Staniulis,  

Jean-François 
Audet et Vincent 
Hamel Davignon.

Isabelle Laporte, 
secrétaire, assiste  
Chantal Forcier, 
Caroline Brodeur et 
Roberto D’Amico.

Chantal Forcier : 
droits parentaux, 
éducation des 
adultes, retraits pré-
ventifs. Coordination 
du Service aux 

membres, conjointement avec 
Jean-François Audet.

Soizic Bougeard,  
secrétaire, assiste  

Frédéric Pilon  
et Leslie Lemberger.

Frédéric Pilon : 
affectation-mutation, 
calcul de l’ancienneté 
et de l’expérience pour 
les permanent·e·s à la 
FGJ, gestion des griefs 

et harcèlement au primaire.

Leslie Lemberger : 
profs à statut pré-

caire de la FGJ, sco-
larité, qualification 
légale et insertion 

professionnelle. 
Responsable des relations de 

travail avec le CSSDM. 

Isabelle Staniulis : 
retraite, accueil, 
mesures discipli-
naires au primaire, 
assurances liées 
à la retraite. 

Responsable des relations de travail 
avec le CSSDM.
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https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/qui-sommes-nous/comites/comités%20syndicaux/Comites_syndicaux.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/qui-sommes-nous/comites-de-lalliance?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/nos-publications/savoirs-essentiels?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/nos-publications/les-fiches-syndicales?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03


CPEPE — SECTEUR 

Cette formation donnée uniquement pour les membres de l’éducation 

des adultes vous guide dans votre rôle au sein du Comité de participation 

des enseignantes et des enseignants aux politiques de l’école (CPEPE). 

De nombreux aspects essentiels y seront traités, par exemple le rôle 

et les responsabilités des membres, le fonctionnement et la structure 

du comité. Bref, une foule de sujets qui ont un impact important sur le 

quotidien des enseignantes et enseignants. Cette session de formation, 

avec libération syndicale, se tiendra le mercredi 24 septembre 2025 de 

13 h à 15 h 30, aux bureaux de l’Alliance. Un dîner sera servi sur place à 

compter de midi.

Pour permettre la libération des participant·e·s, les inscriptions doivent 

être transmises avant 15 h le vendredi 19 septembre 2025 en utilisant 

ce formulaire. 

 
Jehanne Blaise, vice-présidente 
Chantal Forcier, conseillère 

LA TÂCHE 

Enseignantes et enseignants de tous les secteurs, cette formation 

s’adresse à vous afin de vous permettre de mieux comprendre les diffé-

rents pans de la tâche. Il est essentiel de comprendre tous les aspects de 

votre horaire pour éviter les pièges et vous assurer que tout est conforme 

à la convention. Mieux vaut bien vous informer ! 

QUATRE SÉANCES DISTINCTES, ADAPTÉES À CHAQUE SECTEUR, 
SONT PRÉVUES :

FGJ Secondaire : lundi 15 septembre 2025, de 17 h 30 à 19 h 30, en vidéo

conférence Zoom. 

EDA : lundi 15 septembre 2025, de 17 h 30 à 19 h 30, en vidéoconférence 

Zoom (avec libération syndicale).

FP : lundi 22 septembre 2025, de 17 h 30 à 19 h 30, en vidéoconférence 

Zoom (avec libération syndicale).

FGJ Primaire : mardi 30 septembre 2025, de 17 h 30 à 19 h 30, en vidé-

oconférence Zoom.

DATES LIMITES D’INSCRIPTION

Secteurs EDA et secondaire : vendredi 12 septembre 2025, 15 h.

Secteurs FP et primaire : vendredi 19 septembre 2025, 15 h.

POUR VOUS INSCRIRE

La tâche — FGJ secondaire

La tâche — EDA

La tâche — FP

La tâche — FGJ primaire

 
Patrick Trottier, vice-président
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MON RÔLE DE PERSONNE DÉLÉGUÉE 

Le rôle de personne déléguée est plus qu’un 

rôle de porte-parole des enseignantes et des 

enseignants auprès de la direction. Ses tâches 

consistent également à organiser les assem-

blées syndicales dans l’établissement, voir à la mobilisation, assurer une 

communication entre les différents comités syndicaux, etc. L’Alliance 

veut s’assurer que les personnes déléguées aient tous les outils dont elles 

ont besoin pour jouer leur rôle et ainsi valoriser l’importance de l’implica-

tion syndicale au sein de notre profession. Si ce rôle vous intéresse, cette 

formation s’adresse à vous. 

Cette session de formation, réservée exclusivement aux personnes délé-

guées des établissements, se tiendra le mardi 30 septembre 2025 de 

9 h 30 à 15 h 30, à la Plaza Antique, avec libération syndicale. 

Pour permettre la libération des participant·e·s, les inscriptions doivent 

être transmises avant 15 h le vendredi 19 septembre 2025 en utilisant 

ce formulaire 

 
Patrick Trottier, vice-président 
Jehanne Blaise, vice-présidente

FORMATION SYNDICALE

CPEPE — SECTEUR 

Cette formation donnée uniquement aux membres de la formation pro-

fessionnelle vous guide dans votre rôle au sein du CPEPE. De nombreux 

aspects essentiels y seront traités, par exemple le rôle et les responsa-

bilités des membres, le fonctionnement et la structure du comité. Bref, 

une foule de sujets qui ont un impact important sur le quotidien des 

enseignantes et enseignants. Cette session de formation, avec libération 

syndicale, se tiendra le jeudi 2 octobre 2025 de 13 h 30 à 15 h 30, aux 

bureaux de l’Alliance. 

Pour permettre la libération des participant·e·s, les inscriptions doivent 

être transmises avant 15 h le vendredi 19 septembre 2025 en utilisant 

ce formulaire. 

 
Éric Girard, vice-président 

POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS SUR LES ACTIVITÉS DE FORMATION, CONTACTER MÉLISSA HERNANDEZ PAR 
COURRIEL : formation@alliancedesprofs.qc.ca 

https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-cpepe-eda-1?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-la-tache?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-la-tache-fgj-eda?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-la-tache-fgj-fp?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-la-tache-fgj-primaire?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-mon-role-de-personne-deleguee-1?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-la-tache-fgj-fp?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
mailto:formation%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
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APPELS DE CANDIDATURES
RAPPELS 

COMITÉ D’ÉLECTION

Un appel de candidatures auprès de toutes 

les enseignantes et tous les enseignants est 

en cours afin de pourvoir un poste régulier et 

deux postes de substitut au Comité d’élection 

de l’Alliance. 

Le Comité d’élection se compose de neuf 

membres et de deux substituts. Ses attribu-

tions sont d’organiser l’élection des membres 

du Conseil d’administration ainsi que d’organi-

ser tout référendum selon les modalités pres-

crites par les statuts. 

Les membres intéressé·e·s doivent rem-

plir ce formulaire, avant 15 h le vendredi 

26 septembre. 

Merci de votre engagement.

 
Marie De Moor, conseillère 

COMITÉ CONSULTATIF DES SERVICES 
AUX EHDAA (CCSEHDAA)

Vous avez une expérience auprès des élèves à 

risque et des élèves identifié·e·s qui font face 

à des difficultés diverses ? Il reste encore une 

place à pourvoir au sein du comité. Vous êtes 

invité·e·s à nous faire part de votre intérêt, 

avant 15 h le vendredi 12 septembre , en 

remplissant ce formulaire.

 
Marie Contant, vice-présidente

CG-CEE

Pour le mandat 2025-2027, le Comité de gestion du Centre des enseignantes et des enseignants 

(CG-CEE) est à la recherche de membres enseignant·e·s afin de pourvoir des postes réguliers ou 

de substituts. Les personnes souhaitant assumer ces fonctions doivent soumettre leur candida-

ture avant 15 h le vendredi 19 septembre 2025, en utilisant ce formulaire. En plus des conditions 

contenues dans la Politique de désignation des membres aux comités, les critères de sélection qui 

guideront le choix du Conseil d’administration sont l’intérêt de la personne pour les questions de 

gestion ainsi que de perfectionnement et sa disponibilité à participer à environ quatre réunions 

(habituellement de 13 h à 15 h 30) au cours de l’année, précédées de réunions préparatoires en 

alternance jour/soir avec libérations syndicales. 

LE MANDAT DU CG-CEE

Dans le respect de sa mission, de sa philosophie et de ses objectifs, le CG-CEE, composé majori-

tairement d’enseignantes et d’enseignants, décide des orientations, des choix budgétaires et des 

priorités du centre. Il approuve notamment le bilan annuel et les états financiers et décide de 

l’ensemble de ses mandats. Il importe, pour terminer, de rappeler que la mission principale du CEE 

est d’offrir de la formation par les pairs, pour les pairs.

Pour toutes questions, vous pouvez communiquer avec Éric Girard, res-

ponsable du dossier, par courriel : eric.girard@alliancedesprofs.qc.ca.

 
Éric Girard, vice-président 
Sue Bradley, vice-présidente

CONSEIL D’ORIENTATION 2024-2027

Le Conseil d’orientation est consulté à propos du 

plan d’action triennal du Conseil d’administra-

tion, dont les pratiques syndicales concernant 

son application annuelle. D’autres sujets d’actua-

lité pourront aussi faire l’objet d’une consultation.  

COMPOSITION 

Le comité est formé de neuf membres, dont 

trois sont issu·e·s du préscolaire et du primaire, 

deux du secondaire, un·e de l’éducation des 

adultes, un·e de la formation professionnelle, 

un·e des institutions privées et un·e ayant un 

statut précaire à la formation générale des 

jeunes. Les deux membres de Conseil d’admi-

nistration responsables organiseront et anime-

ront les rencontres de consultation annuelles. 

NOMINATION  

L’Alliance lance une recherche d’enseignantes 

et enseignants pour former le Conseil d’orienta-

tion pour les deux dernières années du triennat 

2024-2027. Le mandat prendra fin en juin 2027. 

Les membres intéressé·e·s doivent poser leur 

candidature avant 15 h le vendredi 19  sep-

tembre 2025, en remplissant ce formulaire.  

 
Patrick Trottier, vice-président   
Amélie Piché Richard, vice-présidente 

TABLE DES SPÉCIALISTES DU PRIMAIRE  
ET DU SECONDAIRE EN ARTS

L’Alliance souhaite continuer les travaux entamés depuis 2022-2023 concernant les spécialistes 

au primaire et au secondaire en arts. Si vous enseignez une spécialité à la formation générale des 

jeunes (FGJ) et que vous êtes sensible aux problématiques vécues dans les écoles, nous vous invi-

tons à déposer votre candidature afin de partager vos idées et votre expérience. L’Alliance aimerait 

voir le juste portrait de la réalité vécue par les enseignantes et enseignants spécialistes de la FGJ.

La table des spécialistes sera formée de neuf membres incluant un membre du Conseil d’adminis-

tration. Les rencontres auront lieu sur libération (demi-journée) ou en soirée sans libération. 

Si vous désirez faire partie de cette table, veuillez faire parvenir votre candidature au 

plus tard à 15 h le vendredi 19 septembre 2025 en remplissant ce formulaire.

 
Sue Bradley, vice-présidente

https://alliancedesprofs.qc.ca/qui-sommes-nous/comites-statutaires?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/formulaire-de-candidature?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/appel-de-candidatures-cg-cee?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
mailto:eric.girard%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
https://alliancedesprofs.qc.ca/appel-de-candidatures-conseil-dorientation?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://alliancedesprofs.qc.ca/appel-de-candidatures-table-des-specialistes-du-primaire-et-du-secondaire?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
https://www.lafae.qc.ca/semaine-ecole-publique
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SURVIVRE À UNE AUTRE 
ANNÉE SCOLAIRE

L’Alliance publiera, tous 

les mois, une petite cap-

sule portant sur le bien-

être mental des enseignantes et des enseignants. Les extraits sont tirés 

d’un document préparé par Marc Larouche, un de nos conseillers. Il s’est 

inspiré des conversations qu’il a eues avec vous au cours des dernières 

années, portant sur vos défis et vos victoires. 

SEPTEMBRE : LE GRAND DÉPART

La rentrée scolaire marque pour les enseignantes et les enseignants 

le début d’un nouveau chapitre. C’est un mois d’excitation, mais aussi 

d’appréhension, où l’énergie et le stress se mêlent à une danse familière.

LES DÉFIS DE SEPTEMBRE

Adaptation

Nouvelle classe, nouvelles et nouveaux élèves, parfois même nouvelle 

école. Chaque rentrée demande une capacité d’adaptation importante.

Planification

La préparation des cours, des séquences et des évaluations peut sembler 

écrasante, surtout après la pause estivale.

Énergie

Le décalage entre l’énergie nécessaire et celle disponible peut créer un 

sentiment de déséquilibre.

PRENDRE SOIN DE SOI EN SEPTEMBRE

Stratégies pratiques

•	 Établissez des rituels du matin et du soir qui vous ressourcent.

•	 Fixez des limites claires entre vie professionnelle et personnelle.

•	 Créez un espace de travail qui vous inspire et vous apaise.

•	 Connectez-vous avec des collègues pour partager et échanger avec 

elle et eux.

Tout comme nous enseignons à nos élèves l’importance d’une bonne 

organisation et d’un équilibre dans leur travail, nous devons appliquer ces 

mêmes principes pour nous. 

En septembre, alors que nous guidons nos élèves dans l’établissement 

de nouvelles habitudes d’apprentissage, prenons le temps d’établir nos 

propres routines de bien-être. Cette modélisation n’est pas seulement 

bénéfique pour nous, mais aussi pour nos élèves qui apprennent par 

l’exemple.

capsule

PLACE DES SPÉCIALISTES  
DANS L’ÉQUIPE
L’Alliance encourage les spécialistes à s’impliquer dans la vie syndicale de 

leur établissement :

•	 en participant à la vie démocratique de l’école ;

−	 dans les comités syndicaux  : Comité de participation des ensei-

gnantes et des enseignants aux politiques de l’école (CPEPE), 

Comité local de perfectionnement (CLP), Conseil d’établissement 

(CÉ), Comité-école pour les élèves à risque et élèves handicapée·e·s 

et en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (CEEREHDAA) et 

délégation syndicale ;

−	 dans les réunions syndicales ;

−	 en donnant leur opinion sur les normes et modalités d’évaluation, 

les services aux EHDAA, la grille-matières, etc ;

•	 en expliquant et en faisant reconnaître les spécificités des spécialistes ;

•	 en trouvant des moyens de tenir compte de cette réalité dans les 

représentations de l’équipe enseignante, dans un esprit d’équité et 

dans le respect de l’intérêt général.

•	 en s’assurant que le point de vue des spécialistes soit pris en 

compte, malgré qu’ils sont minoritaires dans l’école.

 
Extrait du document Les Savoirs essentiels — Les spécialistes au primaire 

LE CSSDM ET LA GRÈVE 
CHEZ AIR CANADA
La grève historique chez Air Canada a certes causé des désagréments 

pour plusieurs voyageuses et voyageurs, mais elle a surtout été l’occa-

sion pour un corps d’emploi à prédominance féminine de revendiquer de 

meilleures conditions de travail et un salaire décent.  

Malheureusement, certaines et certains de vos collègues n’ont pas pu 

revenir à temps pour la première journée de travail, et ce, bien malgré 

eux. Malgré les nombreuses démarches de l’Alliance, le CSSDM a refusé 

de reconnaître leur absence comme un cas de force majeure. Sa réponse ? 

Puisque la grève était prévisible depuis quelques semaines, le concept de 

force majeure ne pouvait, selon lui, s’appliquer…  Nous sommes restés 

sans voix ! 

Sachez que nous avons interpellé l’employeur à plus d’une 

reprise pour lui rappeler que les profs n’avaient pas à faire 

les frais du manque d’organisation du transporteur aérien. 

 
Patrick Trottier, vice-président

FORMATION GÉNÉRALE DES JEUNES

AFFICHAGE SAI – MIXTES ET ÉLARGIES 2025-2026
Dès ce lundi débutera l’affichage hebdomadaire des postes à pourvoir 

par les personnes enseignantes à statut particulier, celles inscrites à la 

liste de priorité et dans les bassins, incluant les enseignantes et ensei-

gnants qualifié·e·s qui veulent obtenir un poste dans un autre champ 

que le leur, ainsi que les personnes retraitées, les étudiant·e·s et les profs 

non légalement qualifié·e·s. Cet affichage s’effectuera à compter de 15 h 

chaque lundi jusqu’à 9 h chaque mercredi. L’entrée en fonction a lieu 

le lundi qui suit la séance d’affectation par internet (SAI).

Le calendrier des séances est disponible sur SAI dans la section 

Documentation à la rubrique SAI: liste de priorité et bassins (FGJ).

 
Leslie Lemberger, conseillère 

https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/nos-publications/les-savoirs-essentiels/SE_Specialistes_PRIM.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_49-03&utm_id=BIS_49-03
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NOUVELLES DU CONGRÈS DE LA FAE
Comme indiqué dans le BIS numéro 1, nous 

publions des résumés des sujets traités au 

Congrès de la Fédération autonome de l’ensei-

gnement (FAE) tenu en juin 2025.

Dans le bloc sur les orientations politiques, 

l’école à l’ère du numérique a été abordée sous 

différents angles.

UTILISATION DU NUMÉRIQUE EN CLASSE

Le Congrès a adopté plusieurs positions 

concernant l’usage du numérique en classe. 

Il demande à la partie patronale de suivre 

les recommandations de l’Institut national 

de santé publique du Québec (INSPQ) pour 

encadrer l’utilisation des appareils numériques 

individuels en classe à la formation générale 

des jeunes (FGJ) et d’élaborer des politiques sur 

l’utilisation du numérique, adaptées à l’âge des 

élèves. Il réclame également un cadre de réfé-

rence prescriptif pour le secteur de l’éducation, 

définissant des normes de protection des ren-

seignements personnels que les concepteurs 

de technologies éducatives devront respecter.

Sur le plan pédagogique, le Congrès demande 

à la FAE de tenir des réflexions sur le recours 

grandissant aux outils numériques pour soute-

nir les élèves à risque et les élèves handicapé·e·s 

ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage 

(EHDAA). Il exige aussi du gouvernement qu’il 

mette en place des conditions d’évaluation équi-

tables quant à l’utilisation du numérique lors des 

épreuves uniques. Cette dernière demande ne 

concerne pas les mesures adaptatives pour les 

EHDAA. Le Congrès affirme aussi que les systèmes 

d’intelligence artificielle ne peuvent ni ne doivent 

se substituer aux personnes enseignantes. 

RESSOURCES ET MATÉRIEL

Le Congrès demande à l’État québécois de 

prioriser l’ investissement dans des outils 

numériques responsables, libres de droits et 

idéalement conçus au Québec ou au Canada, 

tout en respectant l’autonomie profession-

nelle. Il réclame aussi au gouvernement de 

prioriser l’acquisition d’outils numériques sou-

mis à des politiques garantissant le respect des 

droits fondamentaux des travailleurs tels que le 

droit à la santé, à un environnement sûr et à un 

travail décent. Il exige un financement public 

suffisant pour garantir un accès équitable au 

numérique pour tous les élèves, en particu-

lier les plus vulnérables, avec un soutien adé-

quat pour le personnel enseignant. Le Congrès 

demande aussi des politiques concrètes pour 

réduire l’empreinte écologique du numérique 

en éducation, incluant la production, l’utili-

sation, la gestion des déchets électroniques 

et la consommation énergétique. Il souhaite 

des partenariats avec des entreprises techno-

logiques locales, dans la mesure du possible, 

favorisant une innovation durable, responsable 

et éthique. Enfin, il exige que le ministère de 

l’Éducation du Québec (MEQ) produise un bilan 

sur l’efficacité des mesures et achats numé-

riques de masse.	

Le Congrès insiste pour qu’une analyse des 

besoins, incluant la consultation des profs, soit 

réalisée avant toute acquisition d’outils numé-

riques et que le matériel défectueux soit rem-

placé rapidement. Enfin, la FAE demande à être 

consultée avant tout achat massif de matériel 

pédagogique numérique destiné à l’ensemble 

des établissements qu’elle représente.

LOURDEUR ET RESPECT  
DE LA PROFESSION ENSEIGNANTE

Le Congrès a reconnu que l’implantation, la 

gestion et l’utilisation des technologies numé-

riques alourdissent la tâche du personnel ensei-

gnant. Il demande au MEQ l’élaboration d’une 

politique paritaire de bonnes pratiques en com-

munication numérique, afin de protéger le droit 

à la déconnexion et prévenir les risques psycho-

sociaux. Il réclame aussi une sensibilisation des 

parents et élèves à ces enjeux. Le Congrès exige 

une augmentation du soutien informatique 

de proximité par du personnel qualifié, ainsi 

qu’une consultation des membres sur l’impact 

du numérique en classe, avant la prochaine 

négociation. Il demande également que la par-

tie patronale adopte des directives claires inter-

disant toute captation non autorisée d’images 

ou de sons dans les établissements scolaires 

et lors d’activités scolaires. Enfin, il mandate la 

FAE pour créer un groupe de travail sur l’évolu-

tion de l’intelligence artificielle en éducation, 

représentatif de tous les secteurs, dont les 

réflexions alimenteront les recommandations 

du Congrès de juin 2028.

 
Catherine Beauvais-St-Pierre, présidente 
Élyse Bourbeau, secrétaire-trésorière 
Amélie Piché Richard, vice-présidente

RAPPEL

ÉTATS GÉNÉRAUX DU SYNDICALISME
Contribuez à l’avenir du syndicalisme québécois ! Les consultations régionales des États géné-

raux du syndicalisme approchent et il est encore temps de vous inscrire. Les 13 et 20 septembre 

à Montréal, participez à cette démarche collective ouverte à toutes et à tous, peu importe votre 

niveau d’implication. Au programme, sept ateliers thématiques pour réfléchir ensemble aux 

enjeux du mouvement syndical. Un dîner sera offert sur place. 

Pour vous inscrire : remplissez ce formulaire.

Pour plus d’information : consultez le site Web et l’événement Facebook.

Solidairement, 

 
Élyse Bourbeau, secrétaire-trésorière 
Marie Contant, vice-présidente

https://framaforms.org/inscription-aux-journees-de-consultation-regionales-des-etats-generaux-du-syndicalisme-1750706664?fbclid=IwY2xjawMQOslleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFSN1VJMFFLWDhSOWRJanFPAR5yhp24p7R_nMyxCcBxROr5M-XG8roGLjOa2D3zEeTFUkEIS5PSzYqZnH7LAg_aem_QoslMBTsnEpYa96gxe9S8A
https://syndicalisme.com/
https://www.facebook.com/events/731526733017642?locale=es_LA

