FG) ¢ FORMATION GENERALE DES JEUNES MODE D’EMPLOI A ALLIANCEDESPROFS.QC.CA

MODE D’EMPLOI MISEAJOUR ¢ JANVIER 2023

Ce mode d’'emploi s'adresse aux membres du Comité-école EREHDAA pour leur permettre de comprendre leur réle
et leurs responsabilités. Il est aussi fourni a la personne déléguée pour lui permettre de travailler en collaboration
avec les membres de ce comité a l'application des mandats de I'assemblée syndicale des membres dans I'école.

Il faut noter que la direction de I'école doit reconnaitre a chague membre du CEEREHDAA 15 minutes par semaine
(10 heures annuellement) comptabilisées a I'intérieur des autres activités professionnelles (AAP) afin de lui per-
mettre de s'acquitter de ses fonctions au sein du comité.

MANDAT ET [Entente nationale (EN), clause 8-9.05]
RESPONS AB“_"'E Comité au niveau de I’école pour les éléves a risque et les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
DU COMI TE d’apprentissage
EREHDAA D) Le comité a pour mandat de faire des recommandations a la direction de I'école sur tout aspect de 'organisation
des services aux €leves a risque et aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage, au
niveau de I'école, notamment sur :
les besoins de 'école en rapport avec ces éléves ;
l'organisation des services sur la base des ressources disponibles allouées par la commission : modeéles de
services, critéres d’utilisation et de distribution des services.
E) Lorsque, dans le cadre des décisions prises par la direction de I'école, celle-ci ne retient pas les recommandations
faites par le comité, elle doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.
COMPOSITION (EN, clause 8-9.05)
Comité au niveau de I’école pour les éléves a risque et les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage
A) Un comité est mis en place au niveau de I'‘école.
B) Le comité est composé comme suit :

1) la direction de I'‘école ou sa représentante ou son représentant;

2) un maximum de 3 enseignantes ou enseignants nommeés par 'organisme de participation des enseignantes
et enseignants ; [le CPEPE]

3) adla demande de I'une ou I'autre des parties, le comité peut s‘adjoindre notamment un membre du personnel
professionnel ou de soutien ceuvrant de facon habituelle aupreés des éleves a risque ou des éléves handicapés
ou en di#iculté d’adaptation ou d’apprentissage™.

Note 1 : Cette personne-ressource invitée n'est pas membre du comité et ne doit pas assister a toutes les
rencontres.
NOMINATION « Nommer les membres en Assemblée syndicale des enseignantes et des enseignants de I'établissement et
faire entériner la décision en CPEPE;
-+ Visertoujours le maximum de 3 enseignants afin que les profs demeurent en nombre majoritaire dans le comité;
« Choisir des personnes issues de champs ou de cycles différents afin de représenter le mieux possible

I'ensemble du personnel enseignant;

+ Les enseignantes et enseignants qui ne font pas partie du comité peuvent assister aux réunions en tant
qu’observateurs seulement.
REG LES DE Dans un premier temps, les membres du comité doivent :

REGIE INTERNE

1) établir des regles de fonctionnement;

2) nommer une personne responsable pour convoquer les membres et préparer 'ordre du jour des réunions;
3) nommer un membre du comité qui assumera le secrétariat et produira les comptes rendus;;

4) convenir d’un calendrier des rencontres en fonction de I'échéancier;

5) établir, au besoin, des régles sur la présence des observateurs;

6) déterminer les modalités de publication des comptes rendus;

7) fixer un délai pour la consultation des collegues;

8) fixer un délai pour la réponse de la direction prévue a I'article 8-9.05 E) : Lorsque, dans le cadre des décisions
prises par la direction de I'école, celle-ci ne retient pas les recommandations faites par le comité, elle doit en
indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.

Nous vous conseillons de garder une copie de tous les documents pour faire le suivi des recommandations d’'une
année a l'autre.




CALENDRIER

ACTIONS OBJETS COMMENTAIRES

A POSER

AO':'T Assemblée syndicale Election des représentantes et repré- Faire entériner cette nomination

= sentants du comité. par le CPEPE [clause 4-3.03 D) de la
(19 URNEES Convention collective locale (CCL)]
PEDAGOGIQUES)
SEPTEMBRE 1 réunion - Etablir les régles de régie interne.

« Dresser le calendrier des ren-
contres de I'année.

+  Dépdt et présentation par la
direction de la liste précise des
services offerts a I'école avec,
pour chacun des services :

— description des mandats;
— nombre de postes et de jours
de présence a I'école.
Assemblée syndicale + Informer les enseignants des
mandats du comité.

«  Présenter la liste des services de
I'école remise par la direction.

«  Présentera I’ensemble, deg ensei- . Eormulaire disponible sur le
gnants le formulaire d’acces aux site Web de I'Alliance et dans
services ADAGIO.

OCTOBRE 2¢ réunion Dépot et présentation par la direc-

tion du portrait ventilé des éléves a

risque et HDAA.

Assemblée syndicale «  Déposer aux enseignants le por- - Avoir en main les recommanda-

trait ventilé des éleves a risque

et HDAA.

Au besoin, réviser les recomman- -«
dations sur I'organisation des ser-
vices formulées en fin d'année.

tions de I'année précédente.

Tenir compte du portrait réel
des éléves a risque et HDAA au
30 septembre.

3¢réunion Remettre a la direction les recom-
mandations révisées et adoptées en
Assemblée syndicale des ensei-
gnantes et des enseignants de
I'établissement sur I'organisation des
services, le cas échéant.
NOVEMBRE Assemblée syndicale Opération Portrait de ma classe et Remettre les documents Portrait de
collecte des besoins. ma classe en insistant sur la néces-
sité de la démarche :

+ portrait réel pour identifier les
services dont on aura besoin
I'année suivante;;

+ acette étape-ci, on ne tient
pas compte des contraintes
budgétaires.

DECEMBRE Rencontre des enseignantes et ensei- +  Procéder a la compilation des Utiliser le document

gnants membres du comité portraits de classe. Portrait de mon école.
+  Préparer une proposition de
recommandations a soumettre a

I'assemblée syndicale.



ACTIONS

A POSER

OBIJETS

COMMENTAIRES

DECEMBRE
SUITE

Assemblée syndicale

Le comité propose des recomman-
dations sur lesquelles I'assemblée
syndicale devra se prononcer.

Utiliser le document
Portrait de mon école.

JANVIER

48 réunion

«  Présenter ala direction les
recommandations adoptées en
assemblée syndicale.

«  Formuler en comité des recom-
mandations a la direction sur les
services nécessaires en utilisant
le formulaire institutionnel.

+  Sappuyer sur le document
Portrait de mon école lors des
discussions.

« Cesrecommandations doivent
étre acheminées par la direc-
tion au CSSDM a la fin janvier.
Prévoir le temps nécessaire aux
discussions en comité et en
assemblée syndicale.

FIN JANVIER

Transmettre aux collégues le formu-

laire institutionnel avec les recomman-

dations retenues par le comité.

Les collegues du CPEPE utiliseront
ces recommandations lorsqu’ils
auront a élaborer le programme
des services complémentaires
[4-2.00 B) 9) de la CCL]

MARS

Assemblée syndicale

Au secondaire, élaborer des
recommandations a soumettre a la
direction sur les roles et fonctions
de I'enseignant-ressource qui seront
privilégiés, en lien avec I'annexe IV
de I'EN.

Se référer au document Portrait de
mon école et a '’Annexe IV de I'EN.

5¢ réunion

Présenter a la direction les recom-
mandations adoptées en assemblée
syndicale sur les roles et fonctions
de I'enseignant-ressource qui seront
privilégiés.

Les membres du CPEPE tiendront
compte de ces recommandations
lorsqu’ils seront consultés sur la
nomination des enseignantes et
enseignants-ressources (Annexe IV
de I'EN).

AVRIL A JUIN

6¢ réunion

Dépot et présentation par la direc-
tion des ressources allouées pour la
prochaine année scolaire.

Assemblée syndicale

Elaborer des recommandations a

soumettre a la direction sur :

-+ l'organisation des services de
I'année scolaire suivante (par
exemple : ce qui sera privilé-
gié au niveau du service de
l'orthopédagogie);

« lutilisation des sommes allouées
a votre école dans le cadre de
I'annexe XV (mesures 15371 et
15373) de I'EN.

«  Sappuyer sur le portrait des
ressources allouées et sur les
recommandations en lien avec
la collecte des besoins.

+  RappelerI'importance de la
prévention et de 'intervention
précoce, y compris au préscolaire.

+ Mesures 15371 et 15373 :
Sommes allouées en soutien
aux éléves a risque et a I'inté-
gration des éleves handicapés
ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage.

7¢réunion

Présenter a la direction les recom-

mandations adoptées en assemblée

syndicale sur :

+ l'organisation des services de
I'année scolaire suivante;

- l'utilisation des sommes allouées
dans le cadre des mesures 15371
et 15373 (annexe XV de I'EN).

Si la direction ne retient pas les
recommandations faites par

le comité, elle doit en indiquer
les motifs par écrit [EN, article
8-9.05 E)]

Transmettre aux collegues les recom-

mandations retenues par le comité.
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