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EN GRÈVE, LE 
23 NOVEMBRE 
PROCHAIN
Le 2 novembre dernier, les enseignantes et enseignants délégués du 

Conseil fédératif de négociation provenant des neuf syndicats affiliés 

à la Fédération autonome de l’enseignement ont choisi le 23 novembre 

pour le coup d’envoi de notre grève générale illimitée, mandat que 

nous avons obtenu le 16 mai dernier, avec plus de 98 % des votes. Ainsi, 

dans un peu plus de deux semaines, nous nous réunirons tous les jours 

pour affirmer la combativité qui nous anime en piquetant devant nos 

établissements !

Cette décision résulte en partie du nouveau dépôt gouvernemental 

présenté le 29 octobre dernier par le Conseil du Trésor. Annoncé en 

grande pompe la semaine d’avant, ce dépôt a suscité un peu d’espoir. 

Cependant, nous avons vite déchanté : une augmentation de salaire de 

10,3 % sur 5 ans, au lieu de l’augmentation de 9 % qui nous était offerte. 

Cette offre est encore à des années-lumière de ce que nous demandons. 

Ce n’est pas un secret, nous accusons déjà un retard sur la moyenne 

canadienne et nous perdons, depuis des années, du pouvoir d’achat. Il est 

légitime (autant que pour les députés et les policiers !) de demander au 

gouvernement de ne pas nous appauvrir. 

En plus de la maigre et insultante hausse salariale proposée, les négo-

ciations à la table sectorielle (nos conditions d’exercice) sont très peu 

fructueuses, malgré le fait que nous avons volontairement déposé en 

septembre une version élaguée de nos demandes syndicales. Depuis un 

an, nous négocions de bonne foi afin de trouver un accord répondant 

aux besoins des enseignantes et des enseignants, des élèves et de l’école 

publique. Du côté de la partie patronale, sa dernière offre ne témoigne 

certainement pas de sa volonté de faire avancer les négos ni de mettre 

en place des changements pour attirer et retenir les profs afin de contrer 

l’hémorragie en éducation.

DERNIÈRE CHANCE

Il semble que le gouvernement soit complètement déconnecté des 

besoins criants du personnel enseignant… Il n’est peut-être pas conscient 

cependant de l’état d’esprit des profs et de notre combativité. 

Lors des dernières négociations, qui se sont tenues soit dans un contexte 

d’austérité, soit dans un contexte de pandémie, nous avons obtenu 

certains gains, mais il en faudra davantage. Cette fois-ci, nous sommes 

résolus à nous battre pour obtenir des conditions salariales et des condi-

tions d’exercice qui contribueraient à amenuiser la pénurie de profs, à 

nous permettre d’enseigner et à permettre aux élèves d’apprendre dans 

un contexte favorable. 

Nous avons évité le plus possible un affrontement avec le gouverne-

ment. Il ne nous donne plus le choix maintenant : c’est le moment oppor-

tun pour exercer la grève générale illimitée. Nous voulons conclure une 

entente qui répondra à nos besoins et dont les solutions se mettront en 

place dès la rentrée scolaire 2024. Pour ce faire, c’est en 2023 qu’il faut 

s’entendre. La partie patronale connaît nos besoins ainsi que nos solu-

tions et elle a jusqu’au 23 novembre pour démontrer sa volonté à faire de 

l’éducation sa réelle priorité !

Pour avoir été témoin des nombreuses actions qui se tiennent sur le ter-

rain, je sais que les profs de l’Alliance sont prêts !! Les équipes de mobili-

sation se préparent sur le terrain. Je vous invite à aller voir vos personnes 

déléguées pour connaître les plans et le rôle que vous avez toutes et tous 

à jouer. 

Nous utiliserons notre temps et notre énergie pour nous 

battre pour enfin obtenir les conditions que nous méritons 

et nous sommes déterminés à aller jusqu’au bout !

 
Catherine Beauvais-St-Pierre, présidente

CE SOIR EN
La troisième Assemblée de personnes déléguées de l’année se tiendra 

ce soir, à 17 h 30. Cette assemblée se tiendra à la Plaza Antique. À l’ordre 

du jour notamment : présentation du nouveau site Internet de l’Alliance, 

nomination au Comité des services d’accueil et de soutien à l’appren-

tissage du français (SASAF) et au Comité paritaire consultatif pour les 

élèves à risque et les élèves handicapés et en difficulté d’adaptation et 

d’apprentissage (CPCERHDAA), dossier des profs à statut précaire, rela-

tion de travail et suivi de la négociation nationale. 

https://alliancedesprofs.qc.ca/
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DATES À SOULIGNER  
POUR LA COMMUNAUTÉ LGBTQ2S+

Le Comité LGBTQ2S+ et allié•e•s tient à souligner deux 

journées importantes pour la communauté.

Le 6 novembre est la Journée internationale des parents 

trans. Cette journée souligne l’amour et l’engagement 

inconditionnels des parents d’enfants trans et non binaires 

qui doivent souvent vivre avec le jugement et surmonter 

bien des embûches pour faire reconnaître leur identité. 

Rappelons que dans certains états américains, accepter l’identité de genre de son enfant et l’aider 

à transitionner peut désormais être considérée comme de la maltraitance d’enfant, ce qui est 

scandaleux ! Pour les parents qui sont eux-mêmes trans ou non binaires, cette journée souligne 

leur lutte pour être reconnues et reconnus comme papa, maman, parente ou parent de leur enfant 

à l’état civil, dans les registres scolaires ou simplement parfois auprès de leur propre famille. Il n’y a 

pas si longtemps, être une personne trans signifiait souvent perdre la garde de son enfant.

Le 8 novembre est la Journée du souvenir pour les personnes intersexes, c’est-à-dire les personnes 

qui sont nées avec des caractéristiques sexuelles physiques qui n’entrent pas dans la catégorie 

« homme » ou « femme ». Longtemps la médecine a traité leur existence comme un problème, 

notamment en procédant à des interventions chirurgicales sans consentement durant l’enfance, 

ce qui a causé des traumatismes physiques et émotionnels irréversibles. De même, les enfants 

intersexes se font assigner un genre à la naissance, qui ne correspond pas toujours à l’identité 

qu’ils développeront. Aujourd’hui encore, des personnes apprennent qu’elles sont nées intersexes 

et s'affirment de plus en plus fièrement, faisant avancer leurs droits pour être recon-

nues et protégées. Souvenons-nous de leurs luttes !

 
Élyse Bourbeau, vice-présidente

SÉANCE D’INFORMATION 

(PRESQUE) TOUT 
SAVOIR SUR LA 
NÉGOCIATION 
NATIONALE
À l’aube de la grève générale illimitée, l’Alliance 

tiendra une séance d’information au sujet du 

processus de négociation, de ce qui encadre 

la négociation nationale, de la grève, etc. Que 

vous en soyez à votre première négociation 

ou à votre 7e, cette soirée sera l’occasion d’en 

apprendre davantage et de nous poser vos 

questions à ce sujet. 

Cette séance se tiendra le mardi 14 novembre, 

de 17 h à 19 h , par vidéoconférence. Pour 

permettre la libération des membres de 

l’éducation des adultes et de la formation pro-

fessionnelle, vous devez remplir ce formulaire 

avant 15 h le vendredi 10 novembre . Les 

membres de la formation générale des jeunes 

doivent aussi remplir le formulaire pour pou-

voir participer, mais il n’y a pas de date limite. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez 

contacter Melissa Hernandez par courriel : 

 formation@alliancedesprofs.qc.ca.

 
Catherine Beauvais-St-Pierre, présidente 
Patrick Trottier, vice-président 

MANIFESTATION  
DU 21 OCTOBRE 2023
Le 21 octobre dernier, devant les bureaux du ministère de l’Éducation, l’Alliance participait à une 

manifestation pour défendre les droits des jeunes LGBTQ2S+, plus particulièrement des jeunes 

trans et non binaires. Sous le thème Laissons les 

jeunes s’épanouir, l’événement visait à créer un 

mur de protection autour du ministère afin de le 

protéger de toute personne qui souhaiterait s’at-

taquer aux droits des jeunes trans, de les aider à 

s’affirmer dans leur établissement scolaire, de 

rappeler que l’école a le devoir de sensibiliser 

les élèves à ces réalités ainsi que de faire une 

nécessaire éducation à la diversité. L’événement, 

qui a attiré plus d’un millier de per-

sonnes, a été un franc succès !

 
Élyse Bourbeau, vice-présidente

© Courtoisie

https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/rencontre-dinformation-presque-tout-savoir-sur-la-negociation-nationale
mailto:formation%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
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MANIFESTATION  
DE LA COALITION MAIN ROUGE

Pour souligner l’Hal-

loween, des orga-

nisations syndicales 

e t  c o m m u n a u -

taires membres de 

la Coali tion Main 

rouge se sont réunies 

au Square Victoria. 

La FAE et l’Alliance 

étaient présentes pour dénoncer les politiques et les orientations hor-

rifiantes du gouvernement Legault, affaiblissant le filet social au profit 

des grandes entreprises et du milieu privé. Après cinq années au pouvoir, 

le choix du gouvernement de la CAQ est clair : il attaque de front le filet 

social pour s’en désengager, ce qui contribuera à aggraver les inégalités 

sociales et économiques. 

 
Élyse Bourbeau, vice-présidente

SOIRÉE BIENVENUE  
À L’ALLIANCE
Le 19 octobre dernier a eu lieu le 2e souper-conférence annuel Bienvenue 

à l’Alliance. Dans un format ludique et autour d’un bon repas, de nou-

veaux membres ont pu apprendre l’histoire de la FAE, de l’Alliance et du 

mouvement syndical, en plus de mieux connaître les structures et de 

réfléchir sur la notion d’autonomie professionnelle. Étaient présents des 

membres du Conseil d’administration de l’Alliance ainsi que Patrick Bydal, 

vice-président à la vie politique à la FAE. N’oubliez pas de transmettre l’in-

vitation à vos nouveaux collègues lorsque l’événement se tiendra à nou-

veau l’an prochain !

 
Élyse Bourbeau, 
vice-présidente

SUGGESTION 
DU CRPAR

FACE À SOI

Une image vaut mille 

mots. Cette série pré-

sente une des images 

qui évoquent des sou-

venirs, des moments 

imp or tant s  e t  mar-

quants d’artistes de chez 

nous. Le dénominateur 

commun entre eux  : le Québec est leur terre 

d’accueil. Une série touchante qui nous fait 

découvrir l’immigration à travers les images 

personnelles de célébrités issues de la diversité. 

Sur ICI TOU.TV (3 saisons).

SOUTIEN POUR L’ORGANISATION DE LA GRÈVE GÉNÉRALE ILLIMITÉE

La personne élue au Conseil d’administration responsable de l’animation syndicale de votre éta-

blissement se fera un plaisir de vous soutenir et de répondre à toutes vos questions concernant la 

grève générale illimitée et son application. Invitez-la pour qu’elle puisse expliquer, à vous et votre 

équipe de profs, les détails du plan d’opérationnalisation qui s’appliquera aux quatre coins du 

Centre de services scolaire de Montréal.

Quelques semaines nous séparent du déclenchement de la grève générale illimitée. En prévision 

des actions de mobilisation et des journées de piquetage devant les établissements du CSSDM, 

l’Alliance procédera aux derniers envois de matériel de visibilité. Vous seront envoyés des dra-

peaux, des affiches, des collants et des bannières. Nul besoin de nous contacter pour commander 

ce type de matériel, il vous sera livré de facto. En revanche, si vous souhaitez vous procurer un 

chandail de l’Alliance, remplissez illico le formulaire prévu à cet effet.

EN PRÉVISION DU PIQUETAGE DU 8 NOVEMBRE PROCHAIN

La prochaine activité de piquetage symbolique est prévue pour le mercredi 8 novembre prochain. 

Pour nous préparer au piquetage qui aura éventuellement lieu dans le cadre de la grève générale 

illimitée, nous proposons que l’action du 8 novembre prochain se tienne le matin tôt devant votre 

établissement. Profitez du moment pour distribuer des tracts aux parents et passants, puis à solli-

citer l’appui de la population pour l’amélioration de nos conditions d’enseignement.

PHOTOS

Continuez à partager vos photos et vidéos sur les médias sociaux en prenant grand soin d’iden-

tifier les comptes de l’Alliance et de la FAE. Faites aussi parvenir les photos à l’adresse courriel  

mobilisation@alliancedesprofs.qc.ca pour que nous puissions les partager dans la prochaine édi-

tion du BIS. 

 
Élyse Bourbeau, vice-présidente 
Marie Contant, vice-présidente 
Alexis Richard, conseiller

InfoNÉGO2023

© Alliance

© Alliance

https://alliancedesprofs.qc.ca/votre-vie-syndicale/votre-contact-au-ca-et-demande-de-visites-detablissement
https://alliancedesprofs.qc.ca/votre-vie-syndicale/votre-contact-au-ca-et-demande-de-visites-detablissement
https://alliancedesprofs.qc.ca/formulaire-commande-de-t-shirt
mailto:mobilisation%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
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École Boucher-de-La Bruère

École Victor-Rousselot

École Le Plateau

LES ENSEIGNANTES ET LES ENSEIGNANTS DE L’ÉCOLE JEANNE-
MANCE ET DU CENTRE CHAMPAGNAT (PHOTOS DE DROITE) 
ONT PROFITÉ DE L’HALLOWEEN POUR RAPPELER QUE LA 
PROFESSION ET L’ÉCOLE PUBLIQUE SE MEURENT ! 

LES PROFS DE L’ÉCOLE ST-NOËL-CHABANEL, PAVILLON DES 
BÂTISSEURS, (PHOTO DU BAS, À GAUCHE) TROUVAIENT 
QUANT À EUX QUE LES DOMINOS LES REPRÉSENTAIENT BIEN : 
TOUS DES NUMÉROS, SUR LE POINT DE S’ÉCROULER.

Photos : Courtoisie
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Écoles Notre-Dame-de-Grâce et Étoile filante

École La Vérendrye

L’HALLOWEEN DANS LES ÉTABLISSEMENTS

VISIBILITÉ DU 25 OCTOBRE


